TABELA ZBIEZNOSCI

TYTUL PROJEKTU:

Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy

TYTUL WDRAZANEGO AKTU PRAWNEGO/
WDRAZANYCH AKTOW PRAWNYCH:

Dyrektywa Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie
wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP i ETUC oraz uchylajaca dyrektywe 96/34/WE

PRZEPISY UNII EUROPEJSKIEJ

Uzasadnienie
uwzglednienia
Konieczno$é W prOJ.«al(’c1e
L.P. | Jedn. red. Tre$é przepisu UE wdrozenia | Jedn. red. Tres$¢ przepisu/6w projektu przepisow
T/N wykraczajacych
poza minimalne
wymogi prawa
UE
1 Art. 1 Niniejsza  dyrektywa  wdraza  zmienione | N Nie wymaga wdrozenia.
porozumienie =~ ramowe  dotyczace  urlopu
rodzicielskiego zawarte w dniu 18 czerwca 2009 r.
przez europejskie mig¢dzybranzowe organizacje
partnerow  spotecznych (BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC), ktore =zostato
przedstawione w zalaczniku.
2. Art. 2 Panstwa czlonkowskie okreslaja sankcje majace | T

zastosowanie w przypadku naruszenia krajowych
przepisow  przyjetych zgodnie z niniejsza
dyrektywa. Sankcje te musza by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace.

Art. 281 pkt 5 Kodeksu pracy: Kto, bedac
pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:

5) narusza przepisy o czasie pracy lub
przepisy o uprawnieniach pracownikow
zwiazanych z rodzicielstwem i
zatrudnianiu mtodocianych,

- podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000

zt.




Art. 3
ust. 1

1. W terminie do dnia 8 marca 2012 r. panstwa
cztonkowskie wprowadzaja w Zzycie przepisy
ustawowe, wykonawcze 1  administracyjne
niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy lub
zapewniaja ~wprowadzenie w  Zycie przez
partneréw spotecznych niezbgdnych $rodkow w
drodze porozumienia. Panstwa cztonkowskie
niezwlocznie informujg o nich Komisjg.

Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie
zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub
odniesienie takie towarzyszy ich urz¢dowej
publikacji. Metody  dokonywania  takiego
odniesienia  okreslane sa przez panstwa
cztonkowskie.

Odnosnik
do tytutu.

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej
regulacji wdrozenia dyrektywy  Rady
2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie
wdrozenia zmienionego porozumienia
ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej
dyrektywe 96/34/WE.

Art. 3
ust. 2

2. Panstwa czlonkowskie moga skorzystaé z
dodatkowego okresu — wynoszacego maksymalnie
jeden rok — na wykonanie niniejszej dyrektywy,
jezeli jest to niezbedne dla uwzglednienia
szczegolnych trudnosci lub jej wdrozenia poprzez
uktad zbiorowy. Powiadamiaja o tym Komisjg w
terminie do dnia 8 marca 2012 r., podajac powody
uzasadniajace  konieczno$¢  skorzystania  z
dodatkowego okresu.

Nie wymaga wdrozenia.

Polska skorzystata z mozliwosci przewidziane;j
tym przepisem. Przy piSmie z dnia 25 stycznia
2012 r. skierowanym do Pani Fran¢oise Le Bail,
Dyrektor Generalnej DG ds. Sprawiedliwosci
zostata przekazana informacja Rzadu
Rzeczpospolitej Polskiej o zamiarze
skorzystania z przedtuzenia terminu na
wykonanie dyrektywy.

Art. 3
ust. 3

3. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji
teksty podstawowych przepisow krajowych
przyjetych ~w  dziedzinie objgtej niniejsza
dyrektywa.

Nie wymaga wdrozenia.

Art. 4

Dyrektywa 96/34/WE traci moc ze skutkiem od
dnia 8 marca 2012 r. Odestania do dyrektywy
96/34/WE traktuje sig¢ jako odestania do niniejszej

dyrektywy.

Nie wymaga wdrozenia.

Art. 5

Niniejsza  dyrektywa  wchodzi w  zZycie
dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w

Nie wymaga wdrozenia.




Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;j.

8. Art. 6 Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw | N Nie wymaga wdrozenia.
cztonkowskich.
ZALACZNIK: Porozumienie ramowe dotyczace urlopu rodzicielskiego (zmienione) z dnia 18 czerwca 2009 r.
9. | Klauzula 1 | Celizakres N Nie wymaga wdrozenia.
pkt 1 1. Niniejsze porozumienie ustanawia minimalne
wymogi majace na celu ulatwienie pracujacym
rodzicom godzenia obowiazkow rodzicielskich i
zawodowych, uwzgledniajac coraz  wigksze
zroznicowanie  struktur  rodzinnych,  przy
poszanowaniu  prawa  krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki.
10. | Klauzula 1 | 2. Porozumienic ma zastosowanie do wszystkich | T Art. 11 art. 2 Kodeksu pracy
pkt 2 pracownikow — kobiet i mgzczyzn — zwiazanych
umowa o pracge lub pozostajacych w innym Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i
stosunku zatrudnienia okreslonym przez prawo, obowiazki pracownikow i pracodawcow.
uktady zbiorowe lub praktyke obowiazujace w
kazdym panstwie cztonkowskim. Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
11. | Klauzula 1 | 3. Panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoteczni | T Art. 11 art. 2 Kodeksu pracy
pkt 3 nie wylaczaja z zakresu stosowania niniejszego
porozumienia okre$lonych pracownikdéw, umoéw o Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i
prace ani stosunkow pracy tylko dlatego, ze obowiazki pracownikow i pracodawcow.
chodzi o pracownikow  zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownikow Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona
zatrudnionych na podstawie umowy na czas na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
okreslony lub osoby zatrudnione na podstawie mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
umowy 0 prac¢ z agencja pracy tymczasowej lub
pozostajace z taka agencja w stosunku pracy.
12. | Klauzula 2 | Urlop rodzicielski T Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
pkt 1 1. Niniejsze porozumienie przyznaje pracownikom Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z

— mezczyznom i kobietom — indywidualne prawo
do wurlopu rodzicielskiego z powodu narodzin

pozn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:




dziecka lub przysposobienia dziecka, aby
umozliwi¢ im opiek¢ nad tym dzieckiem do czasu
osiagnigcia przez nie pewnego wieku —
wynoszacego maksymalnie osiem lat — ktory
zostanie okreslony przez panstwa czlonkowskie
lub partneréw spotecznych.

2) art. 186 otrzymuje brzmienie:

»Art. 186 § 1. Pracownik zatrudniony co
najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem. Do szeSciomiesigcznego
okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie
okresy zatrudnienia.

§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi
do 37 miesigcy. Urlop jest udzielany nie
dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 4.
roku zycia.

§3. Jezeli z powodu stanu zdrowia
potwierdzonego orzeczeniem 0
niepelnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci  dziecko ~ wymaga
osobistej opieki pracownika, niezaleznie od
urlopu, o ktorym mowa w § 2, moze by¢
udzielony urlop wychowawczy w wymiarze
do 37 miesigcy, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.

§ 4. Kazdemu z rodzicéw lub opiekunoéw
dziecka przystuguje wylaczne prawo do
jednego miesigca urlopu wychowawczego z
wymiaru urlopu okre$lonego w § 2 i 3. Prawa
tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z
rodzicoéw lub opickunow dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w
wymiarze co najmniej jednego miesiaca
oznacza wykorzystanie przez rodzica lub
opiekuna dziecka urlopu, o ktorym mowa w §
4.

§ 6. Rodzice lub opiekunowie dziecka moga
jednoczes$nie korzystaé z urlopu




wychowawczego przez okres
nieprzekraczajacy 4 miesigcy.

§ 7. Urlopu wychowawczego udziela si¢ na
wniosek pracownika.

13.

Klauzula 2
pkt2

2. Urlopu udziela si¢ na okres co najmniej
czterech miesigcy i, w celu wspierania rownych
szans i rownego traktowania kobiet i mgzczyzn,
powinien on by¢ w zasadzie przyznawany bez
mozliwosci przenoszenia. By zachgci¢ do bardziej
wyréwnanego korzystania z urlopu przez oboje
rodzicdw, co najmniej jeden z czterech miesigcy
przyznawany jest bez mozliwosci przenoszenia.
Zasady odnoszace si¢ do okresu, ktorego nie
mozna przenie$¢, nalezy okresli¢ na szczeblu
krajowym poprzez prawodawstwo lub uktady
zbiorowe, z  uwzglednieniem  przepiséw
dotyczacych  urlopow  obowiazujacych w
panstwach cztonkowskich.

jw.

14.

Klauzula 3
pkt 1

Zasady stosowania

1. Warunki korzystania z urlopu rodzicielskiego i
szczegblowe zasady wystgpowania o udzielenie
tego urlopu sa okres$lone przez przepisy prawa lub
uktady zbiorowe w panstwach cztonkowskich, z
zastrzezeniem przestrzegania minimalnych
Wymogow okreslonych w niniejszym
porozumieniu.  Panstwa  cztonkowskie  lub
partnerzy spoteczni moga w szczegolnosci:

a) zadecydowaé, czy urlop rodzicielski jest
przyznawany na zasadach pelnego czy niepelnego
wymiaru czasu pracy, w czesciach czy w formie
systemu  kredytu czasowego, uwzgledniajac
potrzeby  zarébwno  pracodawcow, jak i
pracownikow;

b) uzalezni¢ przyznanie uprawnienia do urlopu
rodzicielskiego od  kwalifikujacego  okresu
zatrudnienia lub stazu pracy, ktéry nie moze

jw.




przekroczy¢ jednego roku; stosujac ten przepis,
panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoleczni
zapewniaja, by przy obliczaniu  okresu
kwalifikujacego w przypadku kolejnych umoéw na
czas okreslony — zdefiniowanych w dyrektywie
Rady 1999/70/WE dotyczacej pracy na czas
okreslony — zawieranych z tym samym
pracodawca  uwzglednia¢  sumy  okresow
obowiazywania tych umow;

c) okresli¢ okolicznosci, w ktorych pracodawca,
po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z prawem
krajowym, uktadami zbiorowymi lub praktyka, ma
prawo do odroczenia udzielenia  urlopu
rodzicielskiego z  uzasadnionych przyczyn
zwigzanych z dziatalno$cia przedsigbiorstwa.
Wszelkie problemy powstale w zwiazku ze
stosowaniem  niniejszego  przepisu  nalezy
rozwigzywa¢ zgodnie z prawem krajowym,
uktadami zbiorowymi lub praktyka;

d) w uzupetnieniu do lit. ¢) — dopuscié szczegdlne
rozwigzania w celu spelnienia wymogow
operacyjnych i  organizacyjnych  matych
przedsigbiorstw.

15. | Klauzula 3 | 2. Panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoleczni § 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
pkt 2 okreslaja terminy skladania pracodawcom przez Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w
pracownikow  powiadomien 0 zamiarze sprawie szczegotowych warunkow udzielania
skorzystania z urlopu rodzicielskiego, w ktorych urlopu wychowawczego (Dz.U. Nr 230 poz.
to powiadomieniach okresla si¢ poczatek i koniec 2291):
urlopu. Okreslajac terminy sktadania
powiadomien, panstwa  czlonkowskie  lub § 1. Wniosek o wudzielenie urlopu
partnerzy  spoleczni  uwzgledniaja  interesy wychowawczego sktada si¢ pracodawcy w formie
pracownikow i pracodawcow. pisemnej na dwa tygodnie przed rozpoczgciem
okresu, w ktorym zamierza si¢ korzysta¢ z tego
urlopu.
16. | Klauzula 3 | 3. Panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoleczni Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
pkt 3 powinni oceni¢ potrzebe dostosowania warunkoéw Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z

udzielania 1 zasad Kkorzystania z urlopu

pézn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:




rodzicielskiego do potrzeb rodzicoéw dzieci
niepelnosprawnych lub dotknigtych dlugotrwaty
choroba.

2) art. 186 otrzymuje brzmienie:

,Art. 186

(..)

§ 3. Jezeli z powodu stanu zdrowia
potwierdzonego orzeczeniem 0
niepetnosprawnosci lub stopniu

niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej
opieki pracownika, niezaleznie od urlopu, o
ktorym mowa w § 2, moze by¢ udzielony urlop
wychowawczy w wymiarze do 37 miesigcy, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
18. roku zycia.

..y
17. | Klauzula4 | Przysposobienie Przepis fakultatywny.
1. Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni
oceniaja potrzeb¢ wprowadzenia dodatkowych Zgodnie z polskim prawem pracy dla celow
srodkow w celu zaspokojenia szczegodlnych prawa do urlopu wychowawczego nie rozrdznia
potrzeb rodzicéw adopcyjnych. si¢ rodzicow biologicznych i adopcyjnych.
18. | Klauzula 5 | Prawa pracownicze i niedyskryminacja Art. 186" Kodeksu pracy:
pkt 1 1. Po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego
pracownicy maja prawo do powrotu do tej samej Pracodawca dopuszcza pracownika po
pracy lub, jezeli nie jest to mozliwe, do pracy zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na
rownorzednej lub podobnej, zgodnej z umowa o dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
praceg lub stosunkiem zatrudnienia. mozliwe, na stanowisku rownorzednym z
zajmowanym przed rozpoczegciem urlopu lub na
innym  stanowisku  odpowiadajacym = jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem
nie nizszym od wynagrodzenia za pracg
przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia
pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.
19. | Klauzula5 | 2. Prawa nabyte lub nabywane przez pracownika Art. 186> Kodeksu pracy

pkt 2

w_chwili rozpoczgcia urlopu rodzicielskiego




zachowywane sa w niezmienionej formie do

zakonczenia  urlopu  rodzicielskiego. Po
zakonczeniu urlopu rodzicielskiego prawa te maja
zastosowanie ze wszystkimi zmianami

wynikajacymi z prawa krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki.

Art. 186°. Okres urlopu wychowawczego, w
dniu jego zakonczenia, wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.
zm.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

W art. 1557 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Jezeli okres, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 i 3-
6, przypada po nabyciu przez pracownika prawa
do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar
urlopu pracownika powracajacego do pracy w
ciagu tego samego roku kalendarzowego ulega
proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed
rozpoczeciem tego okresu pracownik wykorzystat
urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym
wymiarze.”

Po art. 293 dodaje si¢ art. 293" w brzmieniu:

LArt. 293", Bieg przedawnienia roszczenia o urlop
wypoczynkowy nie rozpoczyna sig, a rozpoczety
ulega zawieszeniu na czas korzystania z urlopu
wychowawczego.”.

20. | Klauzula 5 | 3. Panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoteczni Art. 186° Kodeksu pracy
pkt 3 okreslaja status umowy o pracg lub stosunku
zatrudnienia ~w  czasie  trwania  urlopu Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego
rodzicielskiego. zakonczenia, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
21. | Klauzula5 | 4. Aby zapewni¢ pracownikom mozliwosé Art. 186" i art. 186" Kodeksu pracy
pkt 4 korzystania z prawa do urlopu rodzicielskiego,

panstwa czlonkowskie lub partnerzy spoleczni




podejmuja zgodnie z prawem krajowym, uktadami
zbiorowymi lub praktyka niezbgdne $rodki w celu
ochrony pracownikow przed mniej korzystnym
traktowaniem lub zwalnianiem z powodu
ubiegania si¢ o urlop rodzicielski lub korzystania z
takiego urlopu.

Art. 186'. § 1. Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy o prac¢ w
okresic od dnia zlozenia przez pracownika
wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do
dnia zakonczenia tego urlopu. Rozwigzanie przez
pracodawce umowy w tym czasie jest
dopuszczalne tylko w razie ogloszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza
przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o
pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§2.W przypadku ztozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego po  dokonaniu  czynnoSci
zmierzajacej do rozwigzania umowy O prace,
umowa rozwiazuje si¢ w terminie wynikajacym z
tej czynnosci.

Art. 186", Pracodawca dopuszcza
pracownika po zakonczeniu urlopu
wychowawczego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na
stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczgciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jego kwalifikacjom
zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od
wynagrodzenia za  pracg przyshugujacego
pracownikowi w dniu podjecia pracy na
stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

22.

Klauzula 5
pkt 5

5. Wszystkie kwestie dotyczace zabezpieczenia
spotecznego zwiazane z niniejszym
porozumieniem sa badane i rozstrzygane przez
panstwa czlonkowskie lub partneréw spotecznych
zgodnie z prawem krajowym lub ukladami
zbiorowymi przy uwzglednieniu  znaczenia
ciaglosci uprawnien do zabezpieczenia
spotecznego w  roznych  systemach, w
szczegblnosci w systemie opieki zdrowotnej.

Art. 6 pkt 19 1 art. 16 ust. 8 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 205 poz. 1585 z
poézn. zm.)

Art. 6. 1. Obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i1 rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na




Wszystkie kwestie dotyczace dochodow zwiazane
Z niniejszym porozumieniem sa badane i
rozstrzygane przez panstwa czlonkowskie lub
partnerow  spotecznych zgodnie =z prawem
krajowym, ukladami zbiorowymi lub praktyka, z
uwzglednieniem  znaczenia  dochoddéw  jako
jednego z  czynnikbw  wplywajacych na
korzystanie z urlopu rodzicielskiego.

obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:

19) osobami przebywajacymi na urlopach
wychowawczych lub pobierajacymi zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego;

Art. 16

8. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe 0sOb przebywajacych na urlopach
wychowawczych lub pobierajacych zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego finansuje w calosci budzet
panstwa za posrednictwem Zaktadu.

Art. 4, art. 5 ust. 112, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 z
pozn. zm.)

Art. 4. 1. Zasitek rodzinny ma na celu
czgSciowe pokrycie wydatkow na utrzymanie
dziecka.

2. Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkoéw
do tego zasitku przystuguje:

1) rodzicom, jednemu =z rodzicow albo
opiekunowi prawnemu dziecka;

2) opiekunowi faktycznemu dziecka;

3) osobie uczacej sig.

Art. 5. 1. Zasitek ~ rodzinny  przystuguje
osobom, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2, jezeli
dochod rodziny w przeliczeniu na osobg albo
dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty
504,00 zt (od dnia 1 listopada 2012 r. do dnia 31
pazdziernika 2014 r. — 539 zt netto, a od dnia 1
listopada 2014 r. — 574 zi netto.)

2. W przypadku gdy cztonkiem rodziny jest

10




dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o0
niepelnosprawnosci lub orzeczeniem 0
umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny
przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu
na osobg albo dochdéd osoby uczacej si¢ nie
przekracza kwoty 583,00 zt (od dnia 1 listopada
2012 r. do dnia 31 pazdziernika 2014 r. — 623 zi
netto, a od dnia 1 listopada 2014 r.- 664 zi netto)

Art. 8. Do zasitku rodzinnego przystuguja
dodatki z tytutu:
2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego;

Art. 10. 1. Dodatek z tytulu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego przystuguje matce lub ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka  albo
opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli dziecko
pozostaje  pod jego  faktyczna  opieka,
uprawnionemu do urlopu wychowawczego, nie
dhuzej jednak niz przez okres:

1) 24 miesigcy kalendarzowych;

2) 36 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje
opieke nad wigcej niz jednym dzieckiem
urodzonym podczas jednego porodu;

3) 72 miesigcy kalendarzowych, jezeli sprawuje
opiekg nad dzieckiem legitymujacym sig
orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 400,00
zt miesiecznie.

3. Dodatek przystugujacy za niepelne
miesigce kalendarzowe wyplaca si¢ w wysokosci
1/30 dodatku miesigcznego za kazdy dzien.
Kwote dodatku przystugujaca za niepetny miesiac
zaokragla si¢ do 10 groszy w goreg.

4. W przypadku réwnoczesnego korzystania
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z urlopu wychowawczego przez oboje rodzicow
lub opiekundéw prawnych dziecka przyshuguje
jeden dodatek.

5. Dodatek nie przystuguje osobie, o ktorej
mowa w ust. 1, jezeli:

1) (uchylony);

2) bezposrednio przed uzyskaniem prawa do
urlopu wychowawczego pozostawata w
stosunku pracy przez okres krotszy niz 6
miesigcy;

3) podjeta lub kontynuuje zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa, ktéra uniemozliwia
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem
w  okresie  korzystania z  urlopu
wychowawczego;

4) dziecko zostalo umieszczone w placowce
zapewniajacej catlodobowa opieke, w tym w
specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, 1 korzysta w niej z
catodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w
tygodniu, z wyjatkiem dziecka
przebywajacego w  zakladzie  opieki
zdrowotnej, oraz w innych przypadkach
zaprzestania sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem,;

5) w okresie urlopu wychowawczego korzysta
z zasitku macierzynskiego.

6. Obywatelom panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego do okresu  zatrudnienia
wymaganego do nabycia prawa do dodatku
zalicza si¢ okres zatrudnienia na terytorium
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

23.

Klauzula 6
pkt 1

Powrdt do pracy

1. W celu wspierania lepszego godzenia zycia
zawodowego 1 rodzinnego panstwa czlonkowskie
lub partnerzy spoteczni podejmuja niezbedne

Art. 186 oraz art. 186" Kodeksu pracy

Art. 186", § 1. Pracownik uprawniony do
urlopu wychowawczego moze zlozy¢ pracodawcy
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srodki, aby zapewni¢ pracownikom powracajacym
z urlopu rodzicielskiego mozliwo$¢ wystapienia o
zmiang ich godzin pracy lub organizacji czasu
pracy przez pewien okres. Pracodawcy rozpatruja
takie wnioski i odpowiadaja na nie, uwzgledniajac
potrzeby  zardbwno  pracodawcow, jak i
pracownikow.

Zasady przewidziane w niniejszym ustgpie okresla
si¢ zgodnie z prawem krajowym, uktadami
zbiorowymi lub praktyka.

pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu
pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa
pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w
ktorym moglby korzysta¢é z takiego urlopu.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

§ 2. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, sktada
si¢ na dwa tygodnie przed rozpoczgciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze
czasu pracy. Jezeli wniosek zostal ztozony bez
zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar
czasu pracy nie pdzniej niz z dniem uptywu
dwadch tygodni od dnia ztozenia wniosku.

Art. 186°. § 1. Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg w
okresic od dnia zlozenia przez pracownika
uprawnionego do urlopu  wychowawczego
wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do
dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12
miesigcy. Rozwiazanie przez pracodawcg umowy
w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a
takze gdy zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z
winy pracownika.

§ 2. Przepis art. 186" § 2 stosuje sie
odpowiednio.

24.

Klauzula 6
pkt2

2. Aby ufatwia¢ powroty do pracy po urlopie
rodzicielskim, pracownicy i pracodawcy sa
zachgcani do utrzymywania kontaktow podczas
takich urlopéw i moga dokonywa¢ ustalen co do
wszelkich odpowiednich $rodkéw na rzecz
reintegracji, okreslanych pomigdzy
zainteresowanymi stronami, przy uwzglednieniu
prawa krajowego, ukladéw zbiorowych lub
praktyki.

Przepis fakultatywny.

13




25.

Klauzula 7
pkt 1

Czas wolny od pracy z powodu dzialania sily
wyzZszej

1. Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni
podejmuja niezbgdne $rodki, aby zgodnie =z
prawem krajowym, ukladami zbiorowymi lub
praktyka przyzna¢ pracownikom uprawnienie do
czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej zwigzane] z  pilnymi  sprawami
rodzinnymi, takimi jak choroba lub wypadek,
wymagajacymi  natychmiastowe;j obecnosci
pracownika.

Art. 188 i art. 189 Kodeksu pracy

Art. 188. Pracownikowi  wychowujacemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Art. 189. Prawo do zasitku za czas
nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
reguluja odrgbne przepisy.

Art. 32 i art. 33 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. 22010 1. Nr 77 poz. 512 z p6zn. zm.)

Art. 32. 1. Zasitek opiekunczy przystuguje
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w
przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia zlobka,
przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczeszcza,

b) porodu lub choroby matzonka
ubezpieczonego, stale opiekujacego sig
dzieckiem, jezeli pordéd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi
sprawowanie opieki,

¢) pobytu matzonka ubezpieczonego, stale
opiekujacego si¢  dzieckiem, w
stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej;
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2) chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia

14 lat;

3) innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Za cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 3, uwaza si¢ matzonka, rodzicoéw,
tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci
w wieku ponad 14 lat - jezeli pozostaja we
wspolnym gospodarstwie domowym z
ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1 i 2 uwaza
si¢ dzieci wlasne ubezpieczonego lub jego
matzonka oraz dzieci przysposobione, a takze
dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie.

Art. 33. 1. Zasitek opiekunczy przystuguje
przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z
powodu konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres:

1) 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka
sprawowana jest nad dzie¢mi, o ktorych
mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 12;

2) 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka
sprawowana jest nad innymi czlonkami
rodziny, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt
3.

2. Zasitek opiekunczy przystuguje tacznie na
opieke nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny
za okres nie dluzszy niz 60 dni w roku
kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ niezaleznie
od liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do
zasitku opiekunczego oraz bez wzgledu na liczbe
dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajacych
opieki.

26.

Klauzula 7
pkt 2

2. Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni
moga okresli¢ warunki udzielania czasu wolnego i
szczegblowe zasady stosowania klauzuli 7 ust. 1
oraz ograniczy¢é to uprawnienie do limitu

Przepis fakultatywny.
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czasowego okreslonego w skali rocznej Ilub
uzaleznionego od danych sytuacji.

27.

Klauzula 8
pkt 1

Przepisy koncowe

1. Panstwa czlonkowskie moga stosowaé lub
wprowadzi¢  przepisy  Korzystniejsze  niz
postanowienia niniejszego porozumienia.

Nie wymaga wdrozenia.

28.

Klauzula 8
pkt2

2. Wykonanie  postanowien  niniejszego
porozumienia nie moze stanowic¢ uzasadnienia dla
ograniczania  ogo6lnego  poziomu  ochrony
zapewnionej pracownikom w kwestiach, ktorych
dotyczy niniejsze porozumienie. Nie narusza to
prawa panstw cztonkowskich lub partneréw
spotecznych do przyjmowania odmiennych
przepisow  ustawowych, wykonawczych lub
postanowien umownych w $wietle zmieniajacych
si¢ okolicznosci (w tym stosowania zasady
nieprzenoszalno$ci), o ile te przepisy lub
postanowienia sa zgodne z minimalnymi
wymogami okreslonymi w niniejszym
porozumieniu.

Nie wymaga wdrozenia.

29.

Klauzula 8
pkt3

3. Niniejsze porozumienie nie narusza prawa
partnerow  spotecznych do zawierania na
wlasciwym szczeblu, w tym réwniez na szczeblu
europejskim, porozumien dostosowujacych lub
uzupelniajacych ~ postanowienia  niniejszego
porozumienia, tak aby uwzgledni¢ szczegdlne
okolicznosci.

Nie wymaga wdrozenia.

30.

Klauzula 8
pkt4

4. Panstwa cztonkowskie przyjmuja przepisy
ustawowe, wykonawcze 1  administracyjne
niezbedne do wykonania decyzji Rady w ciagu
dwoch lat od jej przyjecia lub zapewniaja, aby do
konca tego  okresu partnerzy  spoteczni
wprowadzili w drodze porozumienia niezbgdne
srodki. Panstwa czlonkowskie moga, jezeli to
niezbedne ze wzgledu na szczeg6lne trudnosei lub

Nie wymaga wdrozenia.
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ze wzgledu na wdrozenie w drodze ukladéw
zbiorowych, skorzysta¢ z dodatkowego okresu —
wynoszacego maksymalnie jeden rok — na
wykonanie tej decyzji.

31. | Klauzula 8 | 5. Zapobieganie sporom i skargom powstajacym | T Art. 242 Kodeks pracy
pkt 5 na tle stosowania niniejszego porozumienia, a
takze ich rozstrzyganie, nastepuje zgodnie z Art. 242. § 1. Pracownik moze dochodzié
przepisami krajowymi, uktadami zbiorowymi lub swych roszczen ze stosunku pracy na drodze
praktyka. sadowe;j.

§ 2. Przed skierowaniem sprawy na drogg
sadowa pracownik moze zadaé wszczgcia
postgpowania pojednawczego przed komisja
pojednawcza.

32. | Klauzula8 | 6. Bez wuszczerbku dla roli Komisji, sadow | N Nie wymaga wdrozenia.
pkt 6 krajowych i Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci, wszelkie kwestie dotyczace
wykladni niniejszego porozumienia na szczeblu
europejskim powinny by¢ w pierwszej kolejnosci
przedstawiane przez Komisjg stronom
sygnatariuszom, ktore wydadza opinic w jej
sprawie.
33. | Klauzula8 | 7. Strony sygnatariusze dokonuja przegladu | N Nie wymaga wdrozenia.
pkt7 stosowania niniejszego porozumienia po uplywie
pigciu lat od daty przyjecia decyzji Rady, jezeli
zazada tego jedna ze stron niniejszego
porozumienia.
POZOSTALE PRZEPISY KRAJOWE
L.P. | Jedn. red. | Tres$¢ przepisu projektu krajowego Uzasadnienie wprowadzenia przepisu
1.
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